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Ondernemerschap

Voor nieuwe ontwikkelingen is het van belang
dat iemand een eerste stap zet en aan de slag
gaat.

. Hoe profileer jij jezelf in de organisatie?

. Welke rol neem je graag aan? Houd jij
ervan om zelf initiatief te nemen of wacht
je af?

. Wie of wat heb je nodig om initiatief te
nemen? Wat pak je zelf op?

. Kijk naar het speelveld: wie moeten
volgens jou de regie nemen en hoe
krijg je voortgang?
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Kansen zien en benutten

Als je iets wil veranderen kan je kijken naar
kansen of naar belemmeringen.

Als je bovenstaande zin leest: Wat past bij
jou? Welke beeldspraak gebruik je
daarvoor?

Sluit jouw manier van kijken aan bij de
werkwijze van de organisatie?

Kijk naar het speelveld: Welke kansen zie
jij en welke belemmeringen? Probeer ook
‘out of the box’ te denken.
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Eigenaarschap

Bij een vernieuwing is het van belang dat
iemand zich eigenaar voelt van de
verandering.

Als je de bovenstaande zin leest? Hoe zit
dat bij jou?

Kan je dat kwijt in jouw organisatie? Hoe
en bij wie?

Wat doe je om gezamenlijk
verantwoordelijk te zijn?

Kijk naar de poppetjes op het veld: Wie
voelen zich verantwoordelijk?

Wie zou je willen aanspreken op zijn/
haar/hun verantwoordelijkheid?
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Het ‘goede’ verhaal kunnen
vertellen

Om duidelijk te maken wat jouw vernieuwing
bijdraagt is het van belang dat je goede
ervaringen kunt delen.

. Wat heb jij nodig om het ‘goede verhaal’
te vertellen?

. Je wilt er vast meer van. Wat is er nodig
om succes ervaringen groter te maken?

. Kijk nog eens naar het veld met de
poppetjes: Wie geef je het woord?
Wie moet er luisteren?
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Reflectievermogen

Om te kunnen leren en aanpassen is het van
belang terug te kijken en na te denken hoe het
gaat.

. Op welke wijze doe je dit zelf?

. Zijn er momenten van reflectie en
bezinning in jouw werk?

. Wat heb je nodig om dat samen te
kunnen doen?

. Kijk naar het speelveld: wie zou je een
spiegeltje voor willen houden? Waarom?




